2015-01-01 KS-2014-00556-3

1(5)

REGLEMENTE FOR FORBUNDSDIREKTIONEN | MEDELPADS
RADDNINGSTJANSTFORBUND

Utover vad foreskrivs om forbundsdirektionen i forbundsordningen samt lag eller annan
forfattning galler bestammelserna i detta reglemente, faststallt av kommunfullmaktige i
Sundsvalls kommun 2014-09-29 § 217, kommunfullméktige i Timra kommun
2014-10-27 § 124 samt kommunfullméktige i Ange kommun 2014-10-27 § 73.

FORBUNDSDIREKTIONENS UPPGIFTER
Allmanna bestammelser

18§

Forbundsdirektionens roll &r att vara beslutande férsamling och samtidigt ha hand om
verkstallande och forvaltande angeldgenheter i kommunalférbundet Medelpads
raddningstjanstforbund.

Direktionen ska svara for de uppgifter och ansvarsomraden som fastlagts for
kommunalférbundet enligt férbundsordningen, och inom ramen for detta for sadana
uppgifter som kommunalférbundet och forbundsmedlem avtalar om.

28

Direktionen ska faststalla mal och planer for forbundets verksamhet, personalbehov och
ekonomi, samt redovisa detta for férbundsmedlemmarna eller deras agarrad i enlighet
med férbundsordningen.

38
Direktionen ska 6vervaka att de faststallda malen och planerna efterlevs.

48

Inom ramen for sin verksamhet har direktionen ansvaret for att tillgangliga resurser
organiseras pa ett rationellt och effektivt vis, att samordningsfordelar i organisationen
tas till vara, att den samlade kompetensen i organisationen utvecklas, att tekniska
resurser haller en med hansyn till uppgifterna hog standard, att ledningsresurser
utvecklas och att annat utvecklingsarbete bedrivs, i syfte att forbundets uppgifter ska
kunna utforas pa ett kvalificerat, effektivt och verkningsfullt satt.

58

Direktionen svarar for att innehallet i handlingsprogram for den forebyggande
verksamheten och handlingsprogram for raddningstjansten, i takt med utvecklingen,
halls pa effektivast méjliga niva, och att resurserna inom ramen for tillgangliga medel
dimensioneras for att pa basta satt uppfylla ambitionsnivan i handlingsprogrammen.



EKONOMISK FORVALTNING

68

Direktionen ansvarar for forbundets redovisning och medelsforvaltning. Direktionen ska
skdta kommunalforbundets medelsforvaltning sa att krav pa god avkastning och
sakerhet tillgodoses. Direktionen ska varda och forvalta forbundets egendom val.

Direktionen ska se till att kommunalfoérbundets inkomster inflyter i rétt tid och vidta de
atgarder som behdvs for att driva in obetalda och forfallna fordringar.

Direktionen har inom sitt verksamhetsomrade rétt att faststélla taxor och avgifter for
tjanster som forbundet inte forfattningsenligt ska tillhandahalla utan avgift.

Direktionen ska se till att forbundets behov av forsakringsskydd &r tillgodosett.
FORBUNDSDIREKTIONENS OVRIGA VERKSAMHETER
Personalpolitik

78

Direktionen &r forbundets personal- och arbetsgivarorgan samt l6ne- och
pensionsmyndighet och har hand om fragor som rér forhallandet mellan férbundet som
arbetsgivare och dess arbetstagare. | uppgiften ingar bland annat

anstéllningsarenden

kollektivavtal, centrala 6verenskommelser och tvister
I6ne- och anstéllningsvillkor

arbetsmiljéansvar.

Direktionen ansvarar for att de anstéllda inom forbundet har ratt kompetens i
forhallande till de faststallda malen for férbundet.

Arkivmyndighet

88

Direktionen ar arkivmyndighet. Foreskrifter om hanteringen av kommunalférbundets
arkiv finns i forfattningar som reglerar allmanna handlingar och arkiv. Direktionen far
overlata sitt ansvar enligt arkivlagen (1990:782) savitt galler den beredande och
verkstéllande funktionen samt att vara arkivdepa.



Personuppgiftsansvar

98§
Forbundsdirektionen &r registeransvarig for de personuppgifter som direktionen for i sin
verksamhet och forfogar over.

FORBUNDSDIREKTIONENS ARBETSFORMER
Ersattarnas tjanstgoring

108

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i
ett sammantrade, ska en ersattare fran samma kommun som ledamoten tjanstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en erséttare har trétt in i ledamotens stélle.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett ssmmantrade
ar sjalv ansvarig for att ersattare kallas till ssmmantradet.

Inkallande av ersattare

118

Ledamot som inte kan delta i hela eller del av ett sammantrdde, ska snarast anméla detta
till direktionens sekreterare, eller till nagon annan anstalld vid kommunalférbundets
administration. Den ledamot som planerar att vara franvarande ska sjalv underréatta den
ersattare som star i tur att tjanstgora om att hon eller han ska tjanstgora vid
sammantrédet.

Narvaro och yttranderatt for ej tjanstgdrande ersattare

12 §
Ersattare som inte tjanstgor har rétt att narvara vid direktionens sammantréden.

Vid sammantradet har sadan ersattare ratt att delta i overlaggningarna men har inte ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.



Ersattare for ordforanden

138

Om varken ordfoéranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sasmmantréde eller i
en del av ett sammantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordforandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far direktionen utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordforanden. Ersattaren ska fullgéra ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden
Tidpunkt

14 §
Direktionen sammantrader pa dag och tid som direktionen bestammer.

Kallelse

158§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot, ersattare och Gvriga
tjansteman som far narvara vid sammantradet. Kallelsen bér sandas senast 6 dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillnor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sétt.

Om ordféranden inte kan kalla till sammantréadet ska vice ordféranden géra det. Om inte
vare sig ordforande eller vice ordférande kan kalla till sammantréade ska den till aldern
aldste ledamoten gora det.

Justering av protokoll

16 8§
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.



Reservation

17 8

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning

18 8§
Delgivning med forbundet sker med ordféranden eller anstalld som direktionen
bestammer.

Erséattning till ledaméterna vid utbildning, konferens, informationstraff eller
annan sammankomst

198

Direktionen fattar beslut om ersattning, som sammantradesarvode, forlorad
arbetsfortjanst och bilersattning. Ersattning betalas bara ut till de ledaméter som
direktionen utser att delta vid utbildning, konferens, informationstraff eller annan
sammankomst.

Ledamot som ar berattigad till ersattning ska inkomma med underlag till direktionens
sekreterare.

Om en ledamot vill delta vid en sammankomst innan nytt direktionsmote hinner &ga
rum, ska ordférande besluta om erséttning.

Forbundsdirektionens arbetsutskott

208
Forbundsdirektionens arbetsutskott bereder arenden infor beslut av direktionen.

Arbetsutskottet bestar av fyra ledamoter, varav en ér tillika ordférande och en ar tillika
vice ordférande.

Timra och Ange kommuner representeras av en ledamot vardera. Sundsvalls kommun
representeras av tva ledamoter, varav en ska féretrada den politiska oppositionen i
kommunen.

Ersattare utses for varje ledamot och ska komma fran samma kommun som ledamoten.

Enbart tjdnstgérande ersattare har ratt att narvara vid arbetsutskottets sammantréden.

Vad géller kallelse och justering av arbetsutskottets protokoll galler samma
bestammelser for arbetsutskottet som for direktionen.



